
 

Le	Groupe	Scolaire	les	Lauréats	recrute	:	un(e)	conseiller(ère)	pédagogique.	

Date de l’offre : 30/04/2022  

Descriptif de l’Établissement       

Le	Groupe	Scolaire	Les	Lauréats	(GSL)	se	compose	d’une	école	primaire,	d’un	collège	et	
d’un	lycée	dispensant	le	programme	officiel	français.	Grâce	au	suivi	personnalisé	de	nos	
élèves,	le	GSL	compte	parmi	les	meilleurs	établissements	scolaires	du	pays	avec	un	taux	
de	 réussite	 de	 100%	 au	 Baccalauréat	 depuis	 2015.	 Doté	 d’une	 vaste	 cour	 arborée	 et	
d’équipements	 de	 qualité,	 l’établissement	 offre	 un	 cadre	 de	 travail	 idéal,	 propice	 à	 la	
réussite	de	nos	élèves.		

Nous renforçons notre équipe pédagogique pour la rentrée 2022-2023 ! Le	Groupe	Scolaire	Les	
Lauréats	recrute	un(e)	conseiller(ère)	pédagogique pour	son	école	primaire. 

I.	Formation	et	Connaissance	requises	:	

• Être	titulaire	du	CAFIPEMF	ou	d’un	certificat	équivalent	

• Avoir	une	expérience	de	5	ans	en	qualité	de	conseiller(e)	pédagogique	dans	une	
école	à	programme	français	

• Connaitre	le	développement	du	jeune	enfant	

• Avoir	une	connaissance	approfondie	du	programme	officiel	français	

	
II.	Compétences	attendues	:	

• Faire	preuve	de	compétence	de	formateur	dans	les	cycles	I,	II	et	III	de	l’école	
primaire.	

• Posséder	une	bonne	maîtrise	des	différentes	disciplines	;	

• Être	capable	de	travailler	en	équipe,	se	rendre	disponible	

• Posséder	une	aptitude	assurée	à	la	communication	orale	et	écrite	;	

• Maîtriser	l’outil	informatique	(word,	Excel,	courrier	électronique…)	

	
III.	Tâches	spécifiques	:	

• Accompagner	 les	 enseignants	 et	 les	 équipes	 pédagogiques	 dans	 la	 mise	 en	
œuvre	 des	 programmes	 d’enseignement	 et	 des	 projets	 de	 classe,	 de	 cycle,	
d’école	;	

• Aider	les	maîtres	à	identifier	les	besoins	des	élèves	et	à	construire	les	réponses	
adaptées	;	



 
• Effectuer	 des	 visites	 de	 classes	 régulièrement	 et	 répondre	 à	 toute	 demande	

d’aide	et	de	conseils	;	

• Favoriser	les	échanges	de	service	et	le	travail	en	équipe	des	enseignants	;	

• Mettre	en	œuvre	des	démarches	pédagogiques	innovantes	et	accompagner	les	
enseignants	dans	la	réalisation	de	ces	activités	

	
IV.	Composition	du	dossier	de	candidature	

	
Curriculum	 Vitae,	 lettre	 de	 motivation	;	 dernier	 rapport	 d’inspection,	
Photocopie	 des	 diplômes,	 des	 attestations	 de	 travail	 et/ou	 des	 lettres	 de	
recommandation.	

	
V.	Procédure	de	recrutement	

• Présélection	des	candidat	(e)s	sur	dossier,	

• Entretien	téléphonique	avec	les	candidat	(e)s	présélectionné	(e)s,	

• Proposition	d’un	contrat	de	travail	d’un	(01)	an	renouvelable.	ou	de	plusieurs	
missions	dans	l’année	scolaire	

	
VI.	Condition	d’exercice	

• Pris	en	charge	:	transport	A/R,	formalités	de	visa,	hébergement	et	couverture	
sociale	locale	;	

• Salaire	et	accessoires	selon	le	profil	de	l’expérience	professionnelle	;	

• Autres	conditions	conformes	à	la	loi	en	vigueur	au	Burkina	Faso.	

	
VII.	Renseignements	

Dossier de candidature à envoyer à l’adresse : leslaureats@yahoo.fr 

 


